Standardy ochrony matoletnich
w Matopolskim Zespole Jednostek Edukacyjnych w Krakowie

Wprowadzenie

Celem wprowadzonych Standardow Ochrony Matoletnich, ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim stuchaczom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Majac jednak na uwadze, iz Krakowska Medyczna Szkota Policealna im. St. Leszczynskiej nr 1 w Krakowie
nie posiada bursy czy internatu, a stuchaczami szkoty sg osoby petnoletnie, sporadycznie moze sie
zdarzy¢, iz stuchaczem szkoty bedzie osoba matoletnia, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia. Taka sytuacja
moze mieé miejsce jezeli stuchacz rozpoczat swojg edukacje w wieku 6 lat i jest urodzony po dniu 1
wrzesnia. W takim przypadku stuchacz naszej szkoty bedzie osobg matoletnig w okresie od wrzesnia do
grudnia danego roku (w klasie pierwszej)

Niniejsze standardy znajdujg zastosowanie wowczas gdy w szkole znajdzie sie stuchacz, ktéry nie bedzie
miat ukonczonego 18 roku zycia (osoba matoletnia).

Rozdziat |
Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,standardami” to zbiér zasad i procedur, ktére stawiajg
ochrone stuchaczy przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci jakimi kierujg sie pracownicy szkoty.
Krzywdzenie stuchacza definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec niego.

2. Pracownicy wiedzg jakie sg ramy profesjonalnej relacji z stuchaczem, a takze to, ktére zachowania ze
strony dorostych wobec stuchaczy, jak i miedzy stuchaczami sg niedozwolone.

3. Na podstawie odrebnych przepiséw obowigzujgcych w systemie oswiaty w szkole kontynuowane sg
dziatania uzupetniajgce standardy ochrony stuchaczy, takie jak:

1) kontrola kandydatéw na pracownikow szkoty w zakresie warunku niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci w zakresie rozszerzonym o przepisy obowigzujgce
od 15 lutego 2024 r;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku stuchaczy na podstawie obowigzujgcej w szkole Polityki
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w toku biezgcej pracy,
przez zintegrowane dziatania nauczycieli zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok szkolny.

Rozdziat I
Stownik pojeé

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie¢ Matopolski Zespo6t Jednostek Edukacyjnych w Krakowie

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Matopolskiego Zespotu Jednostek
Edukacyjnych w Krakowie

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspotpracujgce ze szkotg jako wolontariusze, stazysci,
praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowsa i pracownicy firm i instytucji wykonujacych
zadania na rzecz szkoty w sposob ciggty i w ramach tej dziatalnosci majg kontakt z stuchaczami;

4) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ zaréwno stuchaczke jak i stuchacza, ktérzy nie ukonczyli
18 roku zycia;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw stuchacza, osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad stuchaczem, a takze reprezentancie stuchacza,
ustanawianego przez sad opiekunczy;



6) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osob ktdrzy dopuszczajg sie
przemocy wobec stuchacza;

7) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza, ktéry doswiadczyt przemocy;

8) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ stuchacza, ktéry byt swiadkiem przemocy;

9) krzywdzeniu stuchacza - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozbg kary na szkode
stuchacza przez pracownika szkoty, rodzica lub rowiesnika.

Krzywdzenie stuchacza jest przemoca, ktéra zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub grupa oséb
odnosi sie do niego w sposéb niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.
Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces mys$lowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzysci. Sprawca wykorzystujgc swojg przewage nad
ofiarg w sposéb swiadomy zaspakaja wtasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiaé sie
w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

1) Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na stuchacza przy uzyciu sity fizycznej,
w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.

2) Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na stuchacza przy uzyciu srodkéw komunikac;ji
interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci psychicznej i
emocjonalne;j.

3) Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem stuchacza. Moze mie¢ forme kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatdw pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

4) Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatoéw, stron internetowych, blogéw,
SMS-6w, MMS-6w.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy stuchaczem a pracownikiem szkoty w tym
zachowania niedozwolone wobec stuchaczy

Stuchacz ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty, co oznacza, ze
reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec stuchacza sg pozbawione cech przemocy, zawsze
adekwatne do sytuacji i uzasadnione.
Pracownicy zwracajg sie do stuchaczy po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga dodatkowo uzywac
nazwiska. Stuchacz ma prawo wiedzie¢, jak nazywa sie nauczyciel lub inny pracownik szkoty.
Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek stuchacza i nie moze ujawnia¢ informacji o nim osobom
nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegolnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;,
opiekunczej i prawnej. Stuchacz ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej
zasady, zeby chroni¢ stuchacza, nalezy mu to wyjasnic.
Stuchacz ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik podejmujac
decyzje dotyczgce stuchacza informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego oceny sytuacii.
Metody dyscyplinowania stuchacza muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i
adekwatne do sytuacji.
Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje wobec
stuchacza prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach:
1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktbw pomiedzy stuchaczami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwiadnienie);
2) dziatania z =zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane =z
udzieleniem pierwszej pomocy);
3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oso6b trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia).

W  komunikacji z  stuchaczami  pracownik  zachowuje cierpliwos¢ i  szacunek,
CO oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu
rozwoju.

Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:
1) przemocy psychicznej, ktérej skutkiem jest wywotanie u stuchacza poczucia odrzucenia,
obnizenie godnosci i wlasnej warto$ci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
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umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie i inne godzgce w godnos¢ i wartosc stuchacza;
2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajgcag
u stuchacza lek i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;
3) przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata stuchacza, w
szczegoblnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami nalezgcymi
do stuchacza, kopanie, ciggniecie za wilosy/uszy, zmuszanie do przebywania w
niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos i inne dziatania
sprawiajgce bol.
Pracownik ma obowigzek zachowac prawo stuchacza do intymnosci poprzez zachowanie wlasciwego
dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje
romantyczne i seksualne z stuchaczem, w tym flirt stowy, dwuznaczny zart, wyzywajgce spojrzenie,
erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym.
Pracownik nie powinien sam przebywac z stuchaczem w zamknietym pomieszczeniu. Jezeli zachodzi
koniecznos¢ porozmawiania z stuchaczem na osobnosci, powinien zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbac, zeby by¢ w zasiegu wzroku innych.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych, picia
alkoholu i zazywania srodkoéw psychoaktywnych. Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat
stuchaczom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.
Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania pozaszkolnych relacji z
stuchaczami, w tym w szczegdlnosci:
1) zapraszania stuchaczy do domu;
2) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;
3) kontaktowania sie z stuchaczem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zrachowaniach pracownikdw
jest koordynator ochrony stuchaczy przed krzywdzeniem. Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie
okreslonym w Rozdziat V — ,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych stuchaczom?”.
Tryb udzielenia wsparcia stuchaczom, wobec ktorych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okresla Rozdziat VI standardéow - ,Zasady i procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu stuchacza.”

Rozdziat IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy stuchaczami a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone stuchaczy

W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy stuchaczami, a w
ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych
wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych stuchaczy.

Wychowawcy sg zobowigzani monitorowac relacje réwiesnicze w przydzielonym mu oddziale i
reagowac na kazdy przypadek narastajgcej wiktymizacji *

Za przemoc rowiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolnosé
osobistg stuchacza prowadzgce do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajgce poza spoteczne
zasady wzajemnych relaciji.

W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony stuchacz ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony
spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjgs krzywde nie jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem,
ale moralnym obowigzkiem kazdego stuchacza i pracownika. Stuchacze znajg konsekwencje
zdrowotne przemocy jakg ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

Stuchacze sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresiji reakcji na przemoc réwiesnicza.

Za niedozwolone zachowania pomiedzy stuchaczami, uznaje sie:

1) wysSmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych informaciji, ztosliwe
komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych w
mediach spotecznosciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie stuchacza z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

L Wiktymizacja — proces stawania sie ofiarg. Dziedzing, ktéra bada proces, wskaZzniki, czestotliwos¢ wystepowania, skutki
i rozpowszechnienie wiktymizacji jest wiktymologia.- wg Wikipedia
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4) niszczenie lub zabor wlasnosci, w tym srodkéw pienieznych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie

przejawy gwattu;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzagce.
W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania stuchacza uznanego jako
niedozwolone.
Stuchacz, ktory jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego stuchacza i nie czuje sie na sitach
by go powstrzymac¢, ma obowigzek jak najszybciej zgtosi¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
Stuchacz, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego stuchacza jest zobowigzany przekazac te
informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
Pracownicy szkoty majg obowigzek reagowa¢ na kazde zdarzenie niedozwolonego zachowanie
stuchacza.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zrachowaniach stuchaczy
przyjmuje koordynator ochrony stuchaczy przed krzywdzeniem w trybie okreslonym w Rozdziat V —
,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajagcych stuchaczom.”
Tryb udzielenia wsparcia stuchaczom bedgcym ofiarami niedozwolonego zachowania stuchacza lub
grupy stuchaczy, okresla Rozdziat VI standardéw - ,Zasady i procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu stuchacza.”

Rozdziat V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych stuchaczom

Koordynatorem ochrony stuchaczy przed krzywdzeniem jest wyznaczony w drodze zarzgdzenia
dyrektora pracownik zwany dalej ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnoéci koordynatora jego
obowigzki petni dyrektor.
Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia stuchacza, zwane dalej ,zdarzeniami” — w formie ustnej lub pisemne;.
Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia stuchacza jest kazdy kto
powzigt taka informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia o cechach
przemocy.
Pracownik, ktory byt Swiadkiem krzywdzenia stuchacza lub powziagt informacje

O krzywdzeniu stuchacza i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw pracownika.
Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora w
formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajgce rozpoznania mozna kierowa¢ w formie ustnej w trakcie
dyzuru koordynatowa w jego gabinecie lub bezposrednio do dyrektora.
Pisemne zgtoszenie zdarzenia nalezy adresowaC do: Koordynatora ochrony stuchaczy przed
krzywdzeniem w Szkole na adres: ul. Jana Zamoyskiego 58, 30-523 Krakéw z dopiskiem
.Koordynator ochrony stuchaczy przed krzywdzeniem” i przekazaé je za posrednictwem poczty
tradycyjnej, sekretariatu szkoty.
Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza ,Protokot
interwencji w ochronie stuchacza”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do standardéw.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Szkota posiada zawartg umowe z firmg $wiadcza ustugi za zakresu pomocy informatycznej, petnigcg
role administratora sieci, ktéra odpowiedzialna jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz
w miesigcu programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami
ztodliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych
do wieku.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i stuchaczom, w czasie zaje¢
pod nadzorem pracownika szkoty, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w Sali
nr 27, pracowni ,apteka” oraz bibliotece szkolnej.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania stuchaczy o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdéw internetowych
i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.
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W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. Jesli ten uzyska
informacje, ze stuchacz jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.

Rozdziat VII
Procedury ochrony stuchaczy przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawisé¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.
W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z
poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

Jedli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg stuchacze szkoty, ze sprawcsy i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) z wychowawcg klasy na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan
zacheca, oméwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.
Powiadomieni zostajg rodzice stuchaczy, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

Wspoitpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

W szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i stuchaczy na publikacje wizerunku stuchaczy na
potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy stuchaczy, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi stuchacza z imienia i nazwiska.
Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje u administratora sieci,
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem stuchaczy na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac niezwtocznie przekazana
administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktdrzy podejmujg natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informaciji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspotprace z organami $cigania.

Nastepnie powiadamia sie osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuaciji,
by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemoc

Stuchacz, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikéw
spotecznosci  szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,



rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy. Zgtoszenia moze dokonac¢ takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora
wykonuje Karte przebiegu interwenciji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i koordynatorem
ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Dyrektor udziela pomocy ofierze, wyjasniajgc réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawcay jest stuchacz szkoty, powinno sie przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali
sig, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane
z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ Srodkéw oddziatywania
wychowawczego.

Fake news

Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnosci profilaktycznej celem wspierania
umiejetnosci medialnych.

Prowadzenie kontroli medidw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony,
jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat VIII
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia stuchacza

1. W przypadku gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna zdarzenie wskazujgce podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie stuchacza, ma obowigzek podjaé dziatania wg procedury trzech
krokéw:

1) zabezpiecza stuchacza przed potencjalnym sprawcg przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zgtasza zdarzenie koordynatorowi;

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak diugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow i potrzeb stuchacza oraz sporzadzenia dokumentacii
zdarzenia.

2. W przypadku gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna objawy wskazujgce na przemoc w
rodzinie, w tym przemoc polegajgcg na zaniedbaniu srodowiskowym ma obowigzek zgtosic
sprawe do koordynatora. Jezeli w sprawie sg dowody pracownik zobowigzany jest je
zabezpieczy¢ i przekaza¢ koordynatorowi.

3. Protokoét interwencji w ochronie stuchacza wszczyna postepowanie wyjasniajgce, w sprawie, ktore
prowadzi i dokumentuje koordynator.

4. W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenia, koordynator ma prawo przeprowadzac
rozmowy z pracownikami szkoty, stuchaczami i rodzicami i sporzgdzac z nich notatki stuzbowe,
zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z

monitoringu.
5. W ramach kwalifikacji zdarzenia  koordynator ma prawo  konsultowa¢ sie
ze specjalistami i ekspertami niebedgcymi  pracownikami  szkoly.  Korzystajgc

z pomocy instytucji i osob zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzega¢ ochrony
danych i wizerunku stuchaczy.
6. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowoddéw w celu zakwalifikowania zdarzenia i
stwierdzenia:
1) w postepowaniu wyjasniajgcym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako
krzywdzenie stuchacza;
2) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy
......... podaj rodzaj przemocy ...... definiowanej jako krzywdzenie stuchacza;
3) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc ......... podaj rodzaj przemocy
... definiowang jako krzywdzenie stuchacza.



7. Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwac dtuzej niz 3 dni a w przypadkach, w ktorych to jest
niemozliwe, nie dtuzej niz 2 tygodnie.

8. Stuchacz, ktéry zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objety wsparciem w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczy,
ktérzy byli Swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.

10. Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczy,
ktérzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.

11. Tryb wspierania stuchaczy bedgcych ofiarami, swiadkami i sprawcami przemocy odbywa sie w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie odrebnych
przepisow.

12. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byt stuchacz lub grupa stuchaczy, takze rodzicow sprawcoéw przemocy.

13. Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni dyrektor organizuje spotkanie z
rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrebnie. W zaleznosci od charakteru tej
przemocy i rozmiaru krzywdy stuchacza, a takze potrzeby zadbania o godnosc¢ ofiary przemocy,
zdarzenie moze by¢ przedmiotem omoéwienia go z ogdotem rodzicéw stuchaczy, ktére byty
Swiadkami przemocy.

Rozdziat IX
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode stuchacza

1. W przypadku gdy u stuchacza objetego ochrong, stwierdza sie, ze jego zycie jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgodg dyrektora lub sam dyrektor, a w
przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwtocznie informuje policje i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub
998. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. W takiej
sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego stuchacza i jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. W przypadku gdy sprawcg krzywdzenia stuchacza jest pracownik szkoty, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W przypadku gdy w sprawie stuchacza objetego ochrong zachodzi podejrzenie
0 popetnieniu przestepstwa na szkode tego stuchacza, koordynator za zgoda dyrektora lub sam
dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury. W przypadku gdy sprawca
krzywdzenia stuchacza jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe
adekwatne do oceny zdarzenia.

3. W przypadku gdy w sprawie stuchacza objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze
sprawcami krzywdzenia stuchacza sg rodzice, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor
powiadamia policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spofecznej, a takze przewodniczgcego
lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Rozdziat X
Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen
zagrazajacych dobru stuchacza

1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia stuchacza lub krzywdzenie
stuchacza, koordynator zaktada teczke ochrony stuchacza przed krzywdzeniem
ktéra zawiera:

1) protokét interwencji w ochronie stuchacza;

2) dokumentacja postepowania wyjasniajgcego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicow z materiatem zebranym w sprawie stuchacza;
5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony stuchacza.

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia stuchaczy na kazdy
rok szkolny odrebnie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do standardow.



Rozdziat XI
Zasady przegladu, aktualizacji i oceny standardéw

1. Standardy powinny by¢ aktualizowane w miare biezgcych potrzeb (np. w przypadku zmian przepisow
prawa) lecz nie rzadziej niz raz na dwa lata.
2. Ewaluaciji standardow dokonuje zespot w skladzie:
1) Dyrektor szkoty
2) Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly do petnienia obowigzkéw koordynatora
ochrony stuchaczy przed krzywdzeniem
3) Opiekun Samorzadu Stuchaczy.

3. Z przeprowadzonej ewaluacji zespdt sporzgdza pisemny protokdt zawierajgcy wnioski z
przeprowadzonej ewaluaciji.

Rozdziat XII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoly do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikébw szkolty do stosowanie standardéw odbedzie sie w formie
obowigzkowego szkolenia dla pracownikéw, na ktére sktada sie zapoznanie pracownikéw z trescig
standardéw oraz ich stosowanie z perspektywy danego stanowiska stuzbowego.

2. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie obecnosci
witasnorecznym podpisem.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 i usprawiedliwiony moze odby¢
indywidualne szkolenie przeprowadzone przez dyrektora.

Rozdziat XIlI
Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom i stuchaczom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania

1. Standardy sg opublikowane w petnej wersji dla rodzicéw i nauczycieli oraz dla stuchaczy, w terminie
do 14 sierpnia 2024 r. na stronie internetowej szkoty oraz stacjonarnie w bibliotece szkolnej i w pokoju
nauczycielskim.

2. Wychowawcy w ciggu 10 dni od poczagtku kazdego roku szkolnego zapoznajg z trescig standardow
swoich stuchaczy — jezeli w klasie znajdzie sie stuchacz matoletni.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

Protokét interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem

Data i godzina zgtoszenia zdarzenia

Imie i nazwisko zgtaszajgcego zdarzenie
Stanowisko pracy zgtaszajgcego/rodzic/inna osoba
Forma tego zgtoszenia (ustnie, pisemnie,
anonimowo...)

Imie nazwisko, klasa, oddziat
- ofiary przemocy

Imie i nazwisko sprawy/sprawcow przemocy
(pracownik, rodzic, uczen...)




5. | Opis zdarzenia i rodzaj przemocy
e fizyczna
e psychiczna
e seksualna
e cyberprzemoc
e inna-—jaka?
6. | Zakwalifikowanie zdarzenia do kategorii
e incydent?
e podejrzenie krzywdzenia ucznia
e krzywdzenie ucznia
e zaniedbanie Srodowiskowe
7. | Dziatania interwencyjne podjete po przyjeciu
zgtoszenia
8. | Data, godzina i forma
przekazania informacji rodzicom ofiary przemocy
9. | Data, godzina i forma
przekazania informacji dyrektorowi
10. | Numer wpisania zdarzenia do Rejestru zdarzen

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw w
roku szkolnym .........

Podpis przyjmujacego informacje o zdarzeniu

1 Incydent niemajacych cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktérym nie rozpoznano przemocy.




Pieczec szkoty

Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole

Rejestr zdarzen! podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw w roku szkolnym .........

Numer Data
zdarzenia
zdarzenia

Imie¢ i Nazwisko
ofiary przemocy
— klasa/oddziat

Kategoria zdarzenia
e incydent?

e podejrzenie przemocy
e stwierdzono przemoc

Rodzaj przemocy
fizyczna
psychiczna
seksualna
cyberprzemoc
zaniedbanie
srodowiskowe

Numer teczki
ochrony ucznia®

podejrzenie
przemocy
przemoc

Podpis koordynatora

ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

1 Rejestr zdarzen jest zestawieniem podstawowych informacji o zdarzeniach ich kategorii i rodzaju przemocy - pelny zestaw dokumentacji z

rozpoznania zdarzenia jego kwalifikacji i dziatan podjetych wobec ofiary, sprawcy i obserwatoréw przemocy dostepne sg w teczce ochrony ucznia.
2 Incydent niemajacych cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktérym nie rozpoznano przemocy.
3 Nie zaktada sie teczki, jezeli zdarzenie zakwalifikowano jako incydent niemajgcy cech przemocy.

jezeli  stwierdzono




To oswiadczenie sktada kazdy kandydat na pracownika lub wspoipracownika
podlegajgcy weryfikacji

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304),
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia?, o$wiadczam, ze:
W ciggu ostatnich 20 lat tj. w latach? od.....................
1) nie zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa;
2) zamieszkiwatam w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo mojego obywatelstwa jak ponizej
a) wlatach ...veececnnen, W ceeeereetrenneeeeereeneeeeerees

b) wlatach .....vevveerneennnne. Wittiorerrenrecrneeeseeessenss

Data Czytelny podpis osoby sktadajgce oswiadczenie

LArt. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) -Kto, skfadajqc zeznanie majgce
stuzyc¢ za dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

2 Wybierz wtasciwe



To oswiadczenie sktada kazdy kandydat na pracownika lub wspotpracownika, ktory jako
cudzoziemiec lub osoba zamieszkujgca w innych krajach z ktorego ma byc¢ przedtozona
informacja nie moze jej przedstawic, bo kraj ten nie prowadzi takich rejestrow

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304),
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia3, oswiadczam, ze:
1) W oot e 4 nie prowadzi sie rejestru karnego;
2) nie bytam/em prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym:

a) wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;

b) wart. 189ai art. 207 Kodeksu karnego;

c) w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

d) nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych;

e) nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Data Czytelny podpis osoby sktadajgce oswiadczenie

3 Art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) - Kto, skfadajgc zeznanie majqce
stuzyc¢ za dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

4 Wskaz paristwo, wobec ktérego sktadasz oswiadczenie



